Prot. n. _______________         del  _________________                                               






CONVENZIONE   SCUOLA-AZIENDA
CONVENZIONE  PER L’EFFETUAZIONE  DI STAGE AZIENDALI ESTIVI NELL’AMBITO DELL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA

l’Istituto di Istruzione Superiore (ITI – IPA - ITA) “ E. Majorana” con sede in Rossano (CS) Via Nestore Mazzei n. snc – Cap. 87067 codice fiscale 87002040787 d’ora in poi denominato “soggetto promotore” rappresentato dal Dirigente Dott.ssa: Pina De Martino  nata a Rossano (CS)   il 20/07/1953  cod. fisc. DMRPNI53L60H579P
E

L’azienda _______________________________________________________________ MERGEFIELD Nome_Azienda  Via________________________________  MERGEFIELD Indirizzo Città_______________________ MERGEFIELD Città   Prov.(____ MERGEFIELD Provincia ) cod. fisc./ P.I. _____________________________________ nella persona di ______________________________ nato/a a __________________ il ______________ in qualità di rappresentante legale,  d'ora in poi  denominato/a "soggetto ospitante",
Premesso:

1) che l’IIS – ITI – IPA – ITA “E. MAJORANA” di Rossano ravvisa la necessità di sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione e il mondo del lavoro, al fine di migliorare la qualità dei processi  formativi e di favorire l'inserimento al lavoro e la diffusione della cultura d'impresa nei propri studenti;

2) che presso l’IIS – ITI – IPA – ITA  di Rossano sono promosse attività di alternanza scuola-lavoro;
3) Viste le vigenti disposizioni di legge in materia di alternanza scuola-lavoro;
4) Preso atto che il soggetto ospitante ha dichiarato la propria disponibilità per l’effettuazione di periodi di STAGE per studenti appartenenti e frequentanti l’ IIS – ITI – IPA - ITA di Rossano,
si conviene e si stipula  quanto segue:

Art. 1

       Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, visto il DPR 87/2010 e l’art. 9, comma1, visto il Dlgs. N. 77 del 15 aprile 2005 e l’art. 1, comma 2 e seguenti della Legge 107/2015,  visto il progetto “ l’alternanza Scuola – Lavoro denominato ” Operare in Azienda”, deliberato dal Collegio dei Docenti di questo Istituto per l’anno scolastico 2015-2016 che rientra nell’alveo del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il soggetto ospitante si impegna ad accogliere, presso le proprie strutture aziendali, studenti per lo svolgimento di attività di alternanza scuola-lavoro, mirate allo sviluppo di competenze tecnico pratiche e di orientamento professionale, su proposta del soggetto promotore, ai sensi del decreto attuativo dell’art. 18 : 196/97 e successive modificazioni.
Art. 2

1.
Il periodo formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1. lettera d), della legge n. 196 del 1997 non costituisce rap​porto di lavoro.

2.
Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita da un tutor indicato dal soggetto ospitante nella/e persona/e di  (Sig/Sigg. ……………………………………………………….… ……….) e da un tutor designato/i dal soggetto promotore in veste di responsabile/i didattico-organizzativo (vedi apposita nomina). 

3.
Per gli studenti in stage, inseriti nell'impresa ospitante, in base alla presente convenzione, viene predisposto e sottoscritto il progetto formativo e di orientamento relativo alle attività che lo studente potrà svolgere.
Art. 3

1. Durante lo svolgimento dello stage, lo studente e l’azienda ospitante, sono tenuti a svolgere le attività previste nel progetto formativo e rispettarne gli obblighi in esso contenuti.
Art. 4
1. Il soggetto promotore dichiara che gli studenti partecipanti sono assicurati per: l'infortunio, la R.C. e la tutela giudiziaria  presso la   Compagnia BENACQUISTA   Assicurazioni SNC ( via del lido, 106 04100 Latina  )

      POLIZZA INFORTUNI/R.C./Assistenza  CHARTIS EUROPE S.A. n. 23488  del 30/11/2015 e polizza          

      Tutela Giudiziaria  C.V.T.  – ISI INSURANCE SPA N. 23488  DEL 30/11/2015.
    Inoltre, per quanto riguarda gli INFORTUNI  SUL  LAVORO, attraverso l’ordinaria copertura assicurativa  
    per Conto dello Stato ai sensi dell'art. 2  DPR 156/99.
Art. 5

1. Al soggetto ospitante non spetta alcun compenso da parte del soggetto promotore per l’attività di stage. Eventuali pagamenti per servizi resi dal primo dovranno essere preventivamente autorizzate per iscritto dal soggetto promotore e verranno pagate da questo Istituto dietro presentazione, da parte del soggetto ospitante, del relativo documento fiscale.
2. L'azienda può corrispondere allo stagista (ai sensi della vigente normativa) una borsa lavoro e/o un rimborso spese da concordare direttamente con lo studente interessato, o, in caso di minore con la famiglia di provenienza dello stesso. In ogni caso la scuola declina ogni responsabilità in caso di controversie che all’uopo dovessero insorgere.
3. L’azienda si impegna a versare all’Istituto un contributo volontario  (in forma LIBERALE)   sul c/c postale 298877 intestato a IIS ITI – IPA – ITA “E. Majorana” Rossano causale: Contributo spese Alternanza Scuola-lavoro 2016.

Art. 6

1. Il soggetto ospitante s’impegna a:

a) garantire all’allievo in stage l’assistenza e la formazione necessarie per il buon esito dell’iniziativa;

b) segnalare, in caso di incidente  a studenti durante lo svolgimento dello stage,  l’evento ai competenti organi assicurativi ed al soggetto promotore;

c) dare comunicazione, ove previsto e nei termini di legge, agli Enti preposti (ufficio provinciale del lavoro ecc..) della presa in carico degli studenti per il programmato periodo;
d) Fornire, se concordato ed a titolo gratuito, il servizio di vitto ed alloggio, alternativamente lo studente potrà provvedere anche autonomamente in modo totale o parziale;
e) Compilare i modelli predisposti dall’Istituto e contenuti nell’apposita cartella dello stage consegnata all’azienda tramite lo studente o il tutor scolastico.

Art. 7

Il soggetto promotore non si assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni da questi ultimi assunti con il/i soggetto/i ospitante/i relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 8

I nominativi degli studenti autorizzati dal soggetto promotore allo svolgimento delle attività di alternanza scuola-lavoro, sono quelli indicati “nell’allegato A”  alla presente convenzione  e ne costituisce parte integrante della stessa.

Art. 9
In ordine alla sicurezza dei luoghi di lavoro aziendali, il soggetto ospitante dichiara di rispettare e di essere in regola con la vigente normativa della sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art. 10

Nei casi di presa in carico di studenti stagisti minorenni, l’azienda si impegna a rispettare la disciplina speciale che la legislazione italiana detta in relazione agli orari di lavoro dei minori (in particolare:  legge 17 ottobre 1967, n. 977 (Gazzetta Ufficiale 6 novembre 1967, n. 276), come modificata dal decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 345 (Gazzetta Ufficiale 8 ottobre 1999, n. 237).
Art. 11
La presente convenzione è esente da registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella allegata al DPR 131/1986, ed esente da bollo ai sensi dell’art. 16 della tabella allegato B al DPR 642/1972, verrà registrato solo in caso d’uso.

Art. 12
1. La convenzione viene conclusa in Rossano presso gli uffici dell’Istituto (IIS ITI –  IPA  - ITA “E. Majorana”).

2. Le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Cosenza per qualsiasi controversia dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione e applicazione del presente contratto.

Il presente documento contrattuale si compone di n.2 pagine oltre l’allegato “A” contenente l’elenco dei nominativi degli studenti autorizzati a svolgere le attività previste dal  progetto formativo.

Letto, approvato e sottoscritto 
	Soggetto Ospitante

___________________________________________
	 Soggetto Promotore

ITI –IPA - ITA – Rossano
Il Dirigente

(…………………………)
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